Вопросы для итогового контроля знаний студентов
по МФК
«Эффективный персональный менеджмент»

1.	Основные этапы развития методологии персонального менеджмента. 
2.	Методы персонального менеджмента В. Торнболя. Энергетический менеджмент.
3.	Основы методологии Дж. Мерфи.
4.	Методы персонального менеджмента П. Брэгга.
5.	Применение методик аффирмативной поддержки личности. Л. Хэй.
6.	Разработка программы саморазвития.
7.	Методики факторного анализа для оценки приоритетности выбора целей.
8.	Составление мотивирующего контракта.
9.	Самопрезентация личности как метод персонального менеджмента.
10.	Способы формирования персональной стратегии достижения целей.
11.	Методы диагностики и принципы консультативной помощи в персональном менеджменте.
12.	Методы работы с целями и управления мотивацией как основа методологии персонального менеджмента. Виды и роль персонального планирования.
13.	Современные оригинальные методики персонального менеджмента.
14.	Применение в персональном менеджменте системных практик.
15.	Применение в персональном менеджменте компьютерных технологий.
16.	Современные практические методы персонального менеджмента, их основное содержание, краткие характеристики и особенности применения.
17.	Отбор методов и методик персонального менеджмента для решения актуальных управленческих задач.
18.	Определение и корректировка ошибок в формулировании персональных целей и задач.
19.	Формулирование практических рекомендаций по персональному менеджменту.
20.	Применение в персональном менеджменте принципов голографического коучинга.
21.	Экскурсия по жизни. Древние и современные практики перепросмотра жизни. 
22.	Методики нейрографики, их применение в персональном менеджменте.
23.	Персональные AI-ассистенты в персональном менеджменте.
24.	Антиконфликтные методики и приёмы персонального менеджмента.
25.	Эффективные персональные тренинги в системе развития личности.

