Вопросы для подготовки к зачету «Система управления жизнью»
1. Управление жизнью с точки зрения менеджмента
2. Методика проведения аудита жизни
3. Понятия «миссия», «видение» и «основные ценности» человека
4. Алгоритм разработки стратегии
5. SWOT-анализ личности
6. Понятие и формулирование стратегии человека
7. Понятия целей, постановка целей по методике SMART, формулирование целей
8. Компоненты системы управления жизнью 
9. Влияние окружения на человека и управление окружением
10. Формирование обстановки, положительно влияющей на работоспособность
11. Эмоциональная, дисциплинарная и социальная самомотивация
12. Поиск источников вдохновения
13. Развитие Soft skills: наиболее востребованные навыки и их развитие
14. Цель «Работа или иная профессиональная деятельность»: ее подцели, показатели и подходы к достижению
15. Цель «Финансы и инвестиции»: ее подцели, показатели и подходы к достижению
16. Цель «Материальное благополучие»: ее подцели, показатели и подходы к достижению
17. Цель «Отдых и общение»: ее подцели, показатели и подходы к достижению
18. Цель «Хобби»: ее подцели, показатели и подходы к достижению
19. Цель «Семья»: ее подцели, показатели и подходы к достижению
20. Цель «Здоровье»: ее подцели, показатели и подходы к достижению
Типовые задания и иные материалы, необходимые для оценки результатов обучения: 
1. Разработайте свою миссию, видение и основные ценности;
2. Проведите SWOT-анализ себя и сформулируйте свою стратегию;
3. Исходя из своей стратегии сформулируйте цели и найдите их показатели;
4. Найдите риски, влияющие на достижение целей, и разработайте подходы управления им ими; 
5. Сформулируйте контрольные процедуры достижения своих целей;
6. Найдите факторы, негативно и положительно влияющие на вашу продуктивность, разработайте механизмы работы с ними;
7. Сформулируйте, какие факторы положительно и отрицательно влияют на вашу самомотивацию, разработайте механизмы работы с ними;
8. Сформулируйте программу развития своих мягких навыков.


