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На обратной стороне титула:
Рабочая программа курса разработана в соответствии с реализуемыми в МГУ основными профессиональными образовательными программами высшего образования, разработанными на основе самостоятельно установленных образовательных стандартов (ОС МГУ) по направлениям подготовки/ специальностям высшего образования


1. Место курса в структуре ОПОП: относится к вариативной части ОПОП, является обязательным для освоения.

2. Входные требования для освоения курса, предварительные условия – нет.

3. Планируемые результаты обучения по курсу 
	Планируемые результаты обучения по курсу

	Знать: современные подходы к построению системы управления корпораций, применимые к управлению жизнью.

	Уметь: разрабатывать стратегию жизни, формировать и реализовывать жизненные-цели, формировать мягкие навыки.

	Владеть: методами стратегического анализа и планирования.



4. Объем дисциплины (модуля) 1 з.е., в том числе 24 академических часов на контактную работу обучающихся с преподавателем, 
12 академических часов на самостоятельную работу обучающихся. 


5. Содержание курса, структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и виды учебных занятий 

	Наименование и краткое содержание разделов и тем дисциплины (модуля), 

Форма промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Всего
(часы)
	В том числе

	
	
	Контактная работа 
(работа во взаимодействии с преподавателем) 
Виды контактной работы, часы

	Самостоятельная работа обучающегося 

	
	
	
	Виды работ
	Часы
	

	
	
	Занятия лекционного  типа 
	Всего 
	
	
	Всего

	Тема 1.   Основы построения системы управления жизнью
	
	2
	3
	Проведите аудит своей жизни
	1
	1

	Тема 2.   Основы планирования
	
	2
	4
	Разработайте свою миссию, видение и основные ценности
	2
	2

	Тема 3.   Построение стратегии и анализ
	
	4
	6
	Проведите SWOT-анализ себя и сформулируйте свою стратегию
	2
	2

	Тема 4.   Система жизненных целей
	
	2
	4
	Исходя из своей стратегии сформулируйте цели и найдите их показатели
	2
	2

	Тема 5.  Базовые компоненты системы управления жизнью
	
	2
	3
	Найдите риски, влияющие на достижение целей, и разработайте подходы управления им ими; Сформулируйте контрольные процедуры достижения своих целей
	1
	1

	Тема 6.     Увеличение продуктивности
	
	2
	3
	Найдите факторы, негативно и положительно влияющие на вашу продуктивность, разработайте механизмы работы с ними
	1
	1

	Тема 7.     Мотивация и самомотивация
	
	2
	3
	Сформулируйте, какие факторы положительно и отрицательно влияют на вашу самомотивацию, разработайте механизмы работы с ними
	1
	1

	Тема 8.     Развитие мягких навыков
	
	6
	8
	Сформулируйте программу развития своих мягких навыков
	2
	2

	Промежуточная аттестация: зачет 
	
	2[footnoteRef:1] [1:  Часы на проведение промежуточной аттестации выделяются из часов самостоятельной работы обучающегося] 

	
	
	
	

	Промежуточная аттестация: зачет 
	
	2

	Итого 
	36
	24
	12




6. Фонд оценочных средств для оценивания результатов обучения по курсу:
· Вопросы к зачету
1. Управление жизнью с точки зрения менеджмента
2. Методика проведения аудита жизни
3. Понятия «миссия», «видение» и «основные ценности» человека
4. Алгоритм разработки стратегии
5. SWOT-анализ личности
6. Понятие и формулирование стратегии человека
7. Понятия целей, постановка целей по методике SMART, формулирование целей
8. Компоненты системы управления жизнью 
9. Влияние окружения на человека и управление окружением
10. Формирование обстановки, положительно влияющей на работоспособность
11. Эмоциональная, дисциплинарная и социальная самомотивация
12. Поиск источников вдохновения
13. Развитие Soft skills: наиболее востребованные навыки и их развитие
14. Цель «Работа или иная профессиональная деятельность»: ее подцели, показатели и подходы к достижению
15. Цель «Финансы и инвестиции»: ее подцели, показатели и подходы к достижению
16. Цель «Материальное благополучие»: ее подцели, показатели и подходы к достижению
17. Цель «Отдых и общение»: ее подцели, показатели и подходы к достижению
18. Цель «Хобби»: ее подцели, показатели и подходы к достижению
19. Цель «Семья»: ее подцели, показатели и подходы к достижению
20. Цель «Здоровье»: ее подцели, показатели и подходы к достижению

· Типовые задания и иные материалы, необходимые для оценки результатов обучения: 
1. Разработайте свою миссию, видение и основные ценности;
2. Проведите SWOT-анализ себя и сформулируйте свою стратегию;
3. Исходя из своей стратегии сформулируйте цели и найдите их показатели;
4. Найдите риски, влияющие на достижение целей, и разработайте подходы управления им ими; 
5. Сформулируйте контрольные процедуры достижения своих целей;
6. Найдите факторы, негативно и положительно влияющие на вашу продуктивность, разработайте механизмы работы с ними;
7. Сформулируйте, какие факторы положительно и отрицательно влияют на вашу самомотивацию, разработайте механизмы работы с ними;
8. Сформулируйте программу развития своих мягких навыков.
· Шкала и критерии оценивания: на зачет необходимо выполнить все задания индивидуально.

7. Ресурсное обеспечение:
· Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
Основная литература:
	N
	Автор
	Название
	Издательство
	Год издания

	1.
	Коллектив Авторов
	CIA. Дипломированный внутренний аудитор. Учебное пособие для подготовки к экзамену CIA. Часть III: Бизнес-знания, необходимые внутреннему аудитору. – М.: Hock Training, 2021
	М.: Hock Training
	2021

	2.
	Коллектив Авторов
	COSO Внутренний контроль. Интегрированная модель. Иллюстративные инструменты для оценки эффективности системы внутреннего контроля. Комитет спонсорских организаций Комиссии Тредуэя 2013
	Институт внутренних аудиторов
	2013

	2.
	Коллектив Авторов
	Концепция COSO «Управление рисками организации. Интеграция со стратегией и эффективностью деятельности» (COSO ERM). Основная книга. 2017
	Институт внутренних аудиторов
	2017


Дополнительная литература:
	N
	Автор
	Название
	Издательство
	Год изда-ния

	1.
	Алексей Ситников
		Karmalogic
	Рипол Классик
	2018

	2.
	А.А. Томпсон-мл, А. Дж. Стрикленд III.
	Стратегический менеджмент. Концепции и ситуации для анализа. 12-е издание
	Вильямс
	2003

	3.
	Абрахам Маслоу
	Мотивация и личность
	Питер
	2018

	4.
	Брайан Трейси
	Достижение максимума
	Эксмо
	2015

	5.
	Дэн Вальдшмидт
	Будь лучшей версией себя. Как обычные люди становятся выдающимися
	Манн, Иванов и Фербер (МИФ)

	2019

	6.
	Игорь Манн
	Номер 1. Как стать лучшим в том, что ты делаешь
	Манн, Иванов и Фербер (МИФ)
	2014



· Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем - не требуется
· Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
1. www.karmalogic.net –  социальный краудсорсинговый эксперимент о законах жизни
2. www.psychologies.ru – сайт о психологии
3. www.ecsocman.edu.ru – портал по социологии, экономике и менеджменту.
4. www.sosig.ac.uk - Science Information Gateway (SOCIG); 
5. http://www.education.rekom.ru - «Образование и общество»;
6. http://elibrary.ru - научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 
7. http://nbmgu.ru - Сайт университетской библиотеки с электронными и алфавитными каталогами
· Описание материально-технической базы
Для проведения образовательного процесса требуется аудитория с трансформируемым пространством, оборудованная компьютером и проектором, необходимыми для демонстрации презентаций. Обязательное программное обеспечение – MS Office.


8. Язык преподавания Русский

9. Преподаватель (преподаватели)Крупенков В.В. Кривов В.Д.


