МЕЖФАКУЛЬТЕТСКИЙ КУРС

«Педагогика в цифровую эпоху: от теории к практике»
ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ
1. Какую роль играет обучение в личностном и духовном развитии человека? Какие задачи обучения, на ваш взгляд, наиболее важны?

2. Выделите общее и особенное в понимании воспитания и обучения.

3. Охарактеризуйте основные цели обучения с точки зрения авторитарной, деятельностной и гуманистической образовательных парадигм. Какие факторы влияют на результативность достижения каждой из этих целей?

4. В чем особенности знаниевого подхода к обучению? Почему он подвергается критике? Целесообразен ли отказ от передачи знаний как цели обучения?

5. В чем заключаются сходства и различия объяснительно-иллюстративного и программированного обучения?

6. Что такое учебная деятельность? Как она связана с познавательной? Каковы ее составляющие?

7. Какие характеристики дискуссий, учебных игр, проектов влияют на степень увлеченности учащихся и результативность обучения?

8. Какие могут быть мотивы учебной деятельности? От чего они зависят? Как учитель может влиять на мотивацию учащихся?

9. Что развивает развивающее обучение? Каковы условия его реализации? Приведите примеры методов, позволяющих реализовать развивающее обучение.

10. Каковы возможности проблемного обучения в плане достижения целей образования?

11. Каким образом в процессе обучения возможен учет индивидуальных способностей, возможностей, потребностей, интересов обучающихся?

12. Охарактеризуйте процесс обучения, в котором учащимися не только усваиваются знания и умения, но и развиваются их личностные качества. Приведите примеры из собственного опыта.

13. В чем заключается отличие субъекта учебной деятельности от ее исполнителя? Для чего необходима актуализация и развитие у ученика качеств субъекта учебной деятельности? Какими способами это можно осуществить?

14. Какую роль в личностно-развивающем обучении играет субъективный опыт учащегося и мотивация учебной деятельности? Почему в таком обучении зачастую отпадает необходимость во внешних стимулах учебной деятельности?

15. Что понимается под содержанием обучения? Почему проблема его формирования постоянно актуальна?

16. Какие компоненты входят в содержание обучения? Докажите необходимость каждого из них.

17. На каких уровнях проектируется содержание обучения? В каких документах оно фиксируется?

18. Какими принципами руководствуются разработчики при определении содержания конкретного учебного предмета и отборе материала для учебника?

19. Как в учебной программе и в учебнике отражаются эмоционально-ценностный и личностный компоненты содержания обучения?

20. Проанализируйте, воспользовавшись материалами справочников, чем компетентность отличается от знаний и умений. Каковы особенности учебного процесса, ориентированного на формирование компетенций?

21. Перечислите основные формы обучения. Каковы возможности каждой из них в плане достижения целей образования?

22. Охарактеризуйте урок (практическое, семинарское или лабораторное занятие), который направлен на решение задач познавательного и личностного развития учащегося. Приведите пример из собственного опыта.

23. Чем понятие метода обучения отличается от формы обучения? По каким признакам классифицируют методы обучения?

24. Что такое целесообразный метод? Какие методы обучения сообразны целям: а) быстрой передачи большого объема знаний; б) развития познавательных способностей учащихся; в) развития качеств субъекта учебной деятельности; г) реализации эмоционально-ценностного и личностного компонентов содержания обучения?

25. Охарактеризуйте компьютер как средство обучения. Для решения каких задач обучения его использование нецелесообразно?

26. Для чего нужны средства обучения? Какие из средств можно отнести к основным?

27. Как сделать так, чтобы обучающиеся придавали больше значения действительным учебным результатам, а не отметке? Возможно ли безотметочное обучение?

28. Для чего необходим контроль результатов обучения? В чем сложности контролирующей и оценочной деятельности педагога?

29. Какие результаты обучения подлежат контролю? Как это связано с целями обучения? Необходима ли организация такого контроля, который носит субъективный характер и завершается качественной оценкой, а не выставлением отметки?

30. Что такое, по вашему мнению, объективная оценка? Может ли учитель несколько завысить оценку учащемуся, если очевидно, что для достижения даже не очень высоких (относительно других учащихся) результатов, ему пришлось приложить достаточно много усилий?
