
Лекция 10
Основы трудового права
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План лекции

•1. Заключение трудового договора. 

•2. Исполнение трудового договора.

•3. Прекращение трудового 
договора.



3

Нормативная база
• 1. Трудовой кодекс РФ.

• 2. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 
17.03.2004 N 2  (ред. от 24.11.2015) "О применении 
судами Российской Федерации Трудового кодекса 
Российской Федерации".

• 3. Иная судебная практика .
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Запрет и разрешение дискриминации
(ст.3 ТК РФ)

✔ Никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-либо 
преимущества в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 
происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, 
возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или 
непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, 
а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника.

✗ Не являются дискриминацией установление различий, исключений, предпочтений, а также 
ограничение прав работников, которые определяются свойственными данному виду труда 
требованиями, установленными федеральным законом, либо обусловлены особой заботой 
государства о лицах, нуждающихся в повышенной социальной и правовой защите, либо 
установлены настоящим Кодексом или в случаях и в порядке, которые им предусмотрены, в 
целях обеспечения национальной безопасности, поддержания оптимального баланса трудовых 
ресурсов, содействия в приоритетном порядке трудоустройству граждан Российской Федерации и 
в целях решения иных задач внутренней и внешней политики государства.
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Деловые качества
(абзацы 6-7 п.10 ПП ВС РФ)

✔  Под деловыми качествами работника следует, в частности, понимать способности физического 
лица выполнять определенную трудовую функцию с учетом имеющихся у него 
профессионально-квалификационных качеств (например, наличие определенной профессии, 
специальности, квалификации), личностных качеств работника (например, состояние здоровья, 
наличие определенного уровня образования, опыт работы по данной специальности, в данной 
отрасли).

✔ Кроме того, работодатель вправе предъявить к лицу, претендующему на вакантную должность 
или работу, и иные требования, обязательные для заключения трудового договора в силу прямого 
предписания федерального закона, либо которые необходимы в дополнение к типовым или 
типичным профессионально-квалификационным требованиям в силу специфики той или иной 
работы (например, владение одним или несколькими иностранными языками, способность 
работать на компьютере).
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Оформление договора
(абзац 1 п.12 ПП ВС РФ)

✔ Судам необходимо иметь в виду, что трудовой договор заключается в письменной 
форме, составляется в двух экземплярах (если трудовым законодательством или 
иным нормативным правовым актом, содержащим нормы трудового права, не 
предусмотрено составление трудовых договоров в большем количестве 
экземпляров), каждый из которых подписывается сторонами (части первая, третья 
статьи 67 ТК РФ). Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) 
работодателя, содержание которого должно соответствовать условиям заключенного 
трудового договора (часть первая статьи 68 ТК РФ). Приказ (распоряжение) 
работодателя о приеме на работу должен быть объявлен работнику под роспись в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы (часть вторая статьи 68 ТК 
РФ).
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Оформление договора
(абзац 2 п.12 ПП ВС РФ)

✔ Если трудовой договор не был оформлен надлежащим образом, однако работник приступил к 
работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного представителя, то 
трудовой договор считается заключенным и работодатель или его уполномоченный 
представитель обязан не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе 
оформить трудовой договор в письменной форме (часть вторая статьи 67 ТК РФ). При этом 
следует иметь в виду, что представителем работодателя в указанном случае является лицо, 
которое в соответствии с законом, иными нормативными правовыми актами, учредительными 
документами юридического лица (организации) либо локальными нормативными актами или в 
силу заключенного с этим лицом трудового договора наделено полномочиями по найму 
работников, поскольку именно в этом случае при фактическом допущении работника к работе с 
ведома или по поручению такого лица возникают трудовые отношения (статья 16 ТК РФ) и на 
работодателя может быть возложена обязанность оформить трудовой договор с этим 
работником надлежащим образом.
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Обязан ли работодатель заключать 
договор? (абзац 2 п.10 ПП ВС РФ )

✔ Между тем при рассмотрении дел данной категории в целях оптимального согласования интересов 
работодателя и лица, желающего заключить трудовой договор, и с учетом того, что исходя из содержания 
статьи 8, части 1 статьи 34, частей 1 и 2 статьи 35 Конституции РФ и абзаца второго части первой статьи 22 
Кодекса работодатель в целях эффективной экономической деятельности и рационального управления 
имуществом самостоятельно, под свою ответственность принимает необходимые кадровые решения 
(подбор, расстановка, увольнение персонала) и заключение трудового договора с конкретным лицом, 
ищущим работу, является правом, а не обязанностью работодателя, а также того, что Кодекс не 
содержит норм, обязывающих работодателя заполнять вакантные должности или работы 
немедленно по мере их возникновения, необходимо проверить, делалось ли работодателем предложение 
об имеющихся у него вакансиях (например, сообщение о вакансиях передано в органы службы занятости, 
помещено в газете, объявлено по радио, оглашено во время выступлений перед выпускниками учебных 
заведений, размещено на доске объявлений), велись ли переговоры о приеме на работу с данным лицом и 
по каким основаниям ему было отказано в заключении трудового договора.
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Рабочее время
(ст.91-92 ТК РФ)

➔Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

➔Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

➔для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

➔для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;

➔для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

➔для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий 
труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов 
в неделю.
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Неполное рабочее время
(ст.93 ТК РФ)

●По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и 
впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день 
(смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). 
Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой 
согласованный сторонами трудового договора срок.

●Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной 
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
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● Основаниями прекращения трудового договора являются:

● 1) соглашение сторон (статья 78 настоящего Кодекса);

● 2) истечение срока трудового договора (статья 79 настоящего Кодекса), за исключением случаев, когда трудовые 
отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

● 3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 настоящего Кодекса);

● 4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 настоящего Кодекса);

● 5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на 
выборную работу (должность);

● 6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с 
изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа 
государственного или муниципального учреждения (статья 75 настоящего Кодекса);

Общие основания прекращения трудового 
договора (ст.77 ТК РФ — начало)
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● 7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора 
(часть четвертая статьи 74 настоящего Кодекса);

● 8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 настоящего 
Кодекса);

● 9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая статьи 72.1 
настоящего Кодекса);

● 10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 настоящего Кодекса);

● 11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового 
договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 настоящего Кодекса).

● Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным настоящим Кодексом и иными 
федеральными законами.

Общие основания прекращения трудового 
договора (ст.77 ТК РФ — окончание)
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По инициативе работодателя
 (ст.81 ТК РФ — начало)

● Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:

● 1) ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным 
предпринимателем;

● 2) сокращения численности или штата работников организации, индивидуального 
предпринимателя;

● 3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

● 4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его 
заместителей и главного бухгалтера);

● 5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
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По инициативе работодателя
 (ст.81 ТК РФ — продолжение)

● 6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

● а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), 
независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 
более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

● б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или 
объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного токсического опьянения;

● в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной 
работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 
работника;

● г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его 
уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением 
судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
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По инициативе работодателя
 (ст.81 ТК РФ — ещё продолжение)

● д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником 
требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 
производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

● 7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные 
ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

● 7.1) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной 
которого он является, непредставления или представления неполных или недостоверных сведений о своих 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или 
представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия 
(наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владения и (или) пользования иностранными 
финансовыми инструментами работником, его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми (в ряде 
случаев)
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По инициативе работодателя
 (ст.81 ТК РФ — окончание)

● 8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 
работы;

● 9) принятия необоснованного решения руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером, руководителем филиала, 
представительства, его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное 
его использование или иной ущерб имуществу организации;

● 10) однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями, руководителем филиала, представительства, его 
заместителями своих трудовых обязанностей;

● 11) представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора;

● 13) предусмотренных трудовым договором с руководителем организации, членами коллегиального исполнительного органа 
организации;

● 13.1) невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации, 
службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 
период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания действия заключенного работником 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, с учетом продления этого срока на период временной нетрудоспособности работника;

● 14) в других случаях, установленных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.


	Тема 10
	План лекции
	Страница 3
	Самый главный миф
	Страница 5
	Страница 6
	Страница 7
	Страница 8
	Страница 9
	Страница 10
	Верховный Суд РФ
	Страница 12
	Страница 13
	Страница 14
	Страница 15
	Страница 16

