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1. Наименование дисциплины: «Принципы трудового права».
2. Уровень высшего образования: бакалавриат, магистратура.
3. Место дисциплины в структуре ООП: Учебная дисциплина «Принципы трудового права» является дисциплиной по выбору студента (магистранта), относится к вариативной части блок «Гуманитарный, социальный и экономический» учебного плана, учатся в бакалавриате на 3 курсе (5, 6 семестр), в магистратуре на 1 курсе (1, 2 семестр).
4. Входные требования для освоения дисциплины: Студент (магистрант), приступающий к изучению учебной дисциплины «Принципы трудового права», должен обладать знаниями ранее изученных школьных дисциплин «Обществознание», «Право», либо общеуниверситетский курс «Правоведение».
5. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями выпускников):
Знать:

- основные положения теории трудового права о понятии, системе, содержании основных принципов трудового права, их значении и способах закрепления в трудовом законодательстве Российской Федерации; 
Уметь:

- осуществлять поиск правовых норм, регулирующих трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения, содержащих гарантии реализации принципов трудового права, а также поиск материалов судебной практики, в том числе высших судебных инстанций (Конституционного Суда РФ, Верховного Суда РФ), в актах которых раскрывается содержание соответствующих принципов трудового права;
Владеть:

- знаниями принципиальных положений отрасли трудового права, находящих дальнейшее развитие и конкретизацию в нормах действующего трудового законодательства Российской Федерации.
6. Объем дисциплины составляет 36 академических часов, из них 24 аудиторные.
7. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и виды учебных занятий:
	Наименование тем дисциплины (модуля),


	Всего

(часы)
	В том числе

	
	
	Контактная работа

(работа во взаимодействии с преподавателем)

Виды контактной работы, часы
	Самостоятельная работа обучающегося, часы

(виды самостоятельной работы – эссе, реферат, контрольная работа и пр. – указываются при необходимости)

	
	
	Лекционные занятия


	

	Тема 1. Понятие, значение и общая характеристика системы принципов трудового права.
	4
	2
	2

	Тема 2. Принцип сочетания государственного и договорного регулирования отношений сферы трудового права и его связь с системой источников трудового права.
	
	
	

	Тема. 3. Содержание и соотношение принципов свободы труда, права на труд и запрещения принудительного труда.
	6
	2
	2

	Тема 4. Содержание принципов равенства прав и возможностей работников и запрещения дискриминации в сфере труда.
	
	2
	

	Тема 5. Принцип защиты от безработицы и содействия в трудоустройстве и его реализация в основных направлениях государственной политики в сфере занятости и трудоустройства.
	8
	2
	2

	Тема 6. Принцип обеспечения права работника на справедливые условия труда. Понятие и содержание справедливых условий труда и концепция достойного труда.
	
	2
	

	Тема 7. Принцип обеспечения права работника на своевременную и полную выплату справедливой заработной платы и его реализация в основных государственных гарантиях по оплате труда.
	
	2
	

	Тема 8. Обеспечение права работников и работодателей на объединение и социальное партнерство в сфере труда. Принципы социального партнерства в сфере труда.
	8
	2
	2

	Тема 9. Принцип обязательности возмещения работодателем вреда, причиненного работнику, в нормах о материальной ответственности работодателя.
	
	2
	

	Тема 10. Обязанность сторон трудового договора соблюдать условия заключенного договора. Принцип запрещения злоупотребления правом работников и работодателей и принципы юридической ответственности в трудовом праве.
	
	2
	

	Тема 11. Принцип осуществления государственного контроля (надзора) за соблюдением трудовые прав работников. Общественный контроль в сфере труда.
	8
	2
	2

	Тема 12. Принцип обеспечения права на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, а также права на забастовку.
	
	2
	

	Тема 13. Принцип обеспечения права на обязательное социальное страхование работников.
	
	2
	

	Промежуточная аттестация: зачет
	
	2

	Итого
	36
	24
	12


8.Фонд оценочных средств (ФОС) для оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю):
8.1. Типовые контрольные задания или иные материалы для проведения текущего контроля успеваемости: 
Примерные вопросы для устного ответа/обсуждения студента (магистранта) на занятии:
Тема 1. Понятие, значение и общая характеристика системы принципов трудового права. Понятие принципов права и их соотношение с нормами права. Способы фиксации принципов права в нормах права. Общая характеристика системы принципов трудового права и ее закрепление в Конституции РФ, международных правовых актах и трудовом законодательстве. Значение принципов трудового права для развития трудового законодательства и правоприменительной практики.
Тема 2. Принцип сочетания государственного и договорного регулирования отношений сферы трудового права и его связь с системой источников трудового права. Общая характеристика государственного регулирования отношений сферы трудового права. Нормативный правовой акт как основной вид источников трудового права. Особенности договорного регулирования трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений. Коллективные договоры и социально-партнерские соглашения как разновидность источников трудового права. Трудовой договор как регулятор трудовых отношений. Критерии соотношения государственного и договорного регулирования отношений сферы трудового права.

Тема 3. Содержание и соотношение принципов свободы труда, права на труд и запрещения принудительного труда. Понятие свободы труда и ее соотношение с правом на труд. Развитие принципа свободы труда в отраслевых принципах свободы трудового договора и определенности трудовой функции. Понятие принудительного труда и его запрещение в российском трудовом законодательстве. Гарантии реализации принципов свободы труда и запрещения принудительного труда в нормах института трудового договора.

Тема 4. Содержание принципов равенства прав и возможностей работников и запрещения дискриминации в сфере труда. Равенство прав и возможностей работников и его проявление установлении единого трудоправового статуса работников на территории Российской Федерации. Понятие дискриминации в сфере труда и ее соотношение с дифференциацией в правовом регулировании трудовых отношений. Прямая и косвенная дискриминация. Содержание принципа запрета дискриминации в сфере труда. Защита от дискриминации при приеме на работу. Понятие деловых качеств работника. Защита от дискриминации в период действия трудового договора. 
Тема 5. Принцип защиты от безработицы и содействия в трудоустройстве и его реализация в основных направлениях государственной политики в сфере занятости и трудоустройства. Понятие занятости, трудоустройства и безработицы. Государственная политика в сфере содействия занятости и трудоустройству. Права граждан в сфере занятости и трудоустройства.
Тема 6. Принцип обеспечения права работника на справедливые условия труда. Понятие и содержание справедливых условий труда и концепция достойного труда. Понятие справедливых условий труда. Концепция достойного труда. Проявление принципа обеспечения права работника на справедливые условия труда в нормах институтов рабочего времени, времени отдыха и охраны труда.
Тема 7.Принцип обеспечения права работника на своевременную и полную выплату справедливой заработной платы и его реализация в основных государственных гарантиях по оплате труда. Понятие справедливой заработной платы. Основные государственные гарантии по оплате труда работников. Право работников на полную и своевременную выплату заработной платы и гарантии его реализация в нормах института заработной платы и материальной ответственности работодателя.
Тема 8. Обеспечение права работников и работодателей на объединение и социальное партнерство в сфере труда. Принципы социального партнерства в сфере труда. Право работников и работодателей на объединение для защиты своих прав и интересов, включая право работников создавать профессиональные союзы и вступать в них, а также право работодателей создавать объединения работодателей и вступать в них. Понятие социального партнерства в сфере труда, его принципы и формы. Органы социального партнерства в сфере труда. Ведение коллективных переговоров в целях заключения коллективных договоров и соглашений. Акты социального партнерства.
Тема 9. Принцип обязательности возмещения работодателем вреда, причиненного работнику, в нормах о материальной ответственности работодателя. Реализация принципа обязательности возмещения вреда, причиненного работнику, в нормах о материальной ответственности работодателя. Возмещение вреда, причиненного работодателем работнику вследствие незаконного лишения последнего возможности трудиться. Возмещение вреда, причиненного имуществу работника. Ответственность работодателя за невыплату работнику заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику. Ответственность за вред, причиненный жизни и здоровью работника. Компенсация морального вреда работнику.
Тема 10. Обязанность сторон трудового договора соблюдать условия заключенного договора. Принцип запрещения злоупотребления правом работников и работодателей и принципы юридической ответственности в трудовом праве. Содержание обязанности работника и работодателя соблюдать условия трудового договора. Ответственность сторон за несоблюдение условий трудового договора. Институты дисциплинарной и материальной ответственности в трудовом праве. 
Тема 11. Принцип осуществления государственного контроля (надзора) за соблюдением трудовые прав работников. Общественный контроль в сфере труда. Федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Федеральная инспекция труда: принципы деятельности, основные задачи и полномочия. Общественный контроль за соблюдением трудовых прав работников
Тема 12. Принцип обеспечения права на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, а также права на забастовку. Понятие индивидуальных и коллективных трудовых споров и способы их разрешения (рассмотрения). Право на забастовку и порядок его реализации.

Тема 13. Принцип обеспечения права на обязательное социальное страхование работников. Виды обязательного социального страхования работников. Система обязательного социального страхования работников. Права и обязанности субъектов обязательного социального страхования работников.

Примерные письменные задания (самостоятельная работа студента (магистранта)):

Тема 1. Понятие, значение и общая характеристика системы принципов трудового права: 

- работа с конспектом лекции;

- подборка и изучение нормативного материала по теме.

Тема 2. Принцип сочетания государственного и договорного регулирования отношений сферы трудового права и его связь с системой источников трудового права:
- работа с конспектом лекции;

- подборка и изучение нормативного материала по теме.

Тема 3. Содержание и соотношение принципов свободы труда, права на труд и запрещения принудительного труда:

- работа с конспектом лекции;
- подборка и изучение нормативного материала по теме;

- найти, проанализировать любое судебное решение, иллюстрирующее реализацию в правоприменительной деятельности принципа свободы труда, дополняемого принципом свободы трудового договора и определенности трудовой функции работника;

- подготовка доклада (реферата) по теме «Как менялось содержание права на труд в течение всего периода формирования отечественного трудового законодательства».
Тема 4. Содержание принципов равенства прав и возможностей работников и запрещения дискриминации в сфере труда:
- работа с конспектом лекции;

- подборка и изучение нормативного материала по теме;

- подготовка доклада (реферата) по темам: «Виды дискриминации в сфере труда и способы борьбы с ними: по материалам российского и зарубежного законодательства и правоприменительной практики», «Экономические аспекты дискриминации в сере труда», «Гендерная дискриминация в сфере труда».

Тема 5. Принцип защиты от безработицы и содействия в трудоустройстве и его реализация в основных направлениях государственной политики в сфере занятости и трудоустройства:
- работа с конспектом лекции;

- подборка и изучение нормативного материала по теме;

- подготовка доклада (реферата) по темам: «Экономические и социальные последствия безработицы», «Понятие и виды занятости», «Современное состояние рынка труда».

Тема 6. Принцип обеспечения права работника на справедливые условия труда. Понятие и содержание справедливых условий труда и концепция достойного труда:

- работа с конспектом лекции;

- подборка и изучение нормативного материала по теме;

- найти, проанализировать любое судебное решение, иллюстрирующее реализацию в правоприменительной деятельности принципа обеспечения права работника на справедливые условия труда;

- подготовка доклада (реферата) по теме: «Концепция достойного труда».

Тема 7. Принцип обеспечения права работника на своевременную и полную выплату справедливой заработной платы и его реализация в основных государственных гарантиях по оплате труда:
- работа с конспектом лекции;

- подборка и изучение нормативного материала по теме;

- составить таблицу «Основные государственные гарантии по оплате труда работников», заполнив в ней следующие графы: содержание гарантии; нормы, закрепляющие гарантию; судебные решения, иллюстрирующие реализацию гарантии в правоприменительной деятельности.

Тема 8. Обеспечение права работников и работодателей на объединение и социальное партнерство в сфере труда. Принципы социального партнерства в сфере труда:
- работа с конспектом лекции;

- подборка и изучение нормативного материала по теме;

-  анализ содержания действующих Генерального соглашения, любого регионального соглашения, любого федерального отраслевого (межотраслевого) соглашения.

Тема 9. Принцип обязательности возмещения работодателем вреда, причиненного работнику, в нормах о материальной ответственности работодателя:

- работа с конспектом лекции;

- подборка и изучение нормативного материала по теме;

- найти, проанализировать любое судебное решение, иллюстрирующее реализацию в правоприменительной деятельности принципа обязательности возмещения работодателем вреда, причиненного работнику (дело о материальной ответственности работодателя).

Тема 10. Обязанность сторон трудового договора соблюдать условия заключенного договора. Принцип запрещения злоупотребления правом работников и работодателей и принципы юридической ответственности в трудовом праве:
- работа с конспектом лекции;

- подборка и изучение нормативного материала по теме;

- найти, проанализировать любое судебное решение, иллюстрирующее реализацию в правоприменительной деятельности принципа обязанности сторон трудового договора соблюдать условия заключенного договора (дела о материальной и дисциплинарной ответственности).

Тема 11. Принцип осуществления государственного контроля (надзора) за соблюдением трудовые прав работников. 
Общественный контроль в сфере труда:

- работа с конспектом лекции;

- подборка и изучение нормативного материала по теме;

-найти, проанализировать любое судебное решение, иллюстрирующее реализацию в правоприменительной деятельности принципа осуществления государственного контроля и надзора за соблюдением трудовых прав работников (дела о привлечении работодателей и должностных лиц организаций к административной ответственности за нарушения трудового законодательства, выявленные в ходе осуществления государственного контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства, в том числе норм об охране труда).

Тема 12. Принцип обеспечения права на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, а также права на забастовку:

- работа с конспектом лекции;

- подборка и изучение нормативного материала по теме;

- подготовка доклада (реферата) по теме: «Право на забастовку и его ограничение в российском законодательстве и законодательстве зарубежных стран».

Тема 13. Принцип обеспечения права на обязательное социальное страхование работников:

- работа с конспектом лекции;

- подборка и изучение нормативного материала по теме;

- подготовка доклада (реферата) по теме: «Принципы обязательного социального страхования».

8.2. Типовые контрольные задания или иные материалы для проведения промежуточной аттестации.
Вопросы к зачету по учебной дисциплине «Принципы трудового права»: 
1. Понятие и система принципов трудового права. Соотношение принципов трудового права и норм трудового права.
2. Сочетание государственного и договорного регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.
3. Свобода труда, включая право на труд, и ее развитие в отраслевых принципах свободы трудового договора и определенности трудовой функции работника.
4. Принцип запрещения принудительного труда.
5. Принцип запрещения дискриминации в сфере труда. 

6. Принцип защиты от безработицы и содействия трудоустройству.
7. Понятие справедливых условий труда и содержание принципа обеспечения права работника на справедливые условия труда.
8. Обеспечение права работника на своевременную и полную выплату справедливой заработной платы. Основные государственные гарантии по оплате труда.
9. Обеспечение права работников и работодателей на объединение и социального партнерства в сфере труда.  Представители работников и работодателей в социальном партнерстве в сфере труда.
10. Принципы социального партнерства в сфере труда.
11. Принцип обязательности возмещения работодателем вреда, причиненного работнику и его воплощение в нормах трудового законодательства.
12. Обязанность сторон трудового договора соблюдать условия заключенного договора. Принципы дисциплинарной и материальной ответственности в трудовом праве.
13. Принцип осуществления государственного контроля и надзора за соблюдением трудовые прав работников.
14. Общественный (профсоюзный) контроль за соблюдением трудовых прав работников.
15. Обеспечение права на разрешение индивидуальных трудовых споров.
16. Обеспечение права на разрешение коллективных трудовых споров, включая право на забастовку.
17. Обеспечение права на обязательное социальное страхование работников.
9. Шкала и критерии оценивания результатов обучения по дисциплине:

	РЕЗУЛЬТАТ ОБУЧЕНИЯ

по дисциплине
	КРИТЕРИИ и ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТА ОБУЧЕНИЯ

по дисциплине


	ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

промежуточной аттестации

	
	Не зачет
	Зачет 
	Зачет 
	Зачет 
	

	Знать основные положения теории трудового права о понятии, системе, содержании основных принципов трудового права, их значении и способах закрепления в трудовом законодательстве Российской Федерации.
	Отсутствие знаний.
	Фрагментарные знания об основных положениях теории трудового права о понятии, системе, содержании основных принципов трудового права, их значении и способах закрепления в трудовом законодательстве Российской Федерации.
	Общие, но не структурированные знания об основных положениях теории трудового права о понятии, системе, содержании основных принципов трудового права, их значении и способах закрепления в трудовом законодательстве Российской Федерации.

	Сформированные систематические знания об основных положениях теории трудового права о понятии, системе, содержании основных принципов трудового права, их значении и способах закрепления в трудовом законодательстве Российской Федерации.
 
	Промежуточная аттестация в форме зачета.

Устный ответ на вопросы преподавателя (см. п. 8.2. рабочей программы).

	Умеет осуществлять поиск правовых норм, регулирующих трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения, содержащих гарантии реализации принципов трудового права, а также поиск материалов судебной практики, в том числе высших судебных инстанций (Конституционного Суда РФ, Верховного Суда РФ), в актах которых раскрывается содержание соответствующих принципов трудового права.
	Отсутствие умений.
	В целом успешное, но не систематическое умение осуществлять поиск правовых норм, регулирующих трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения, содержащих гарантии реализации принципов трудового права, а также поиск материалов судебной практики, в том числе высших судебных инстанций (Конституционного Суда РФ, Верховного Суда РФ), в актах которых раскрывается содержание соответствующих принципов трудового права.
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение (допускает неточности непринципиального характера) осуществлять поиск правовых норм, регулирующих трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения, содержащих гарантии реализации принципов трудового права, а также поиск материалов судебной практики, в том числе высших судебных инстанций (Конституционного Суда РФ, Верховного Суда РФ), в актах которых раскрывается содержание соответствующих принципов трудового права.
	Успешное и систематическое умение осуществлять поиск правовых норм, регулирующих трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения, содержащих гарантии реализации принципов трудового права, а также поиск материалов судебной практики, в том числе высших судебных инстанций (Конституционного Суда РФ, Верховного Суда РФ), в актах которых раскрывается содержание соответствующих принципов трудового права.
	Промежуточная аттестация в форме зачета.

Устный ответ на вопросы преподавателя (см. п. 8.2. рабочей программы).

	Владеет знаниями принципиальных положений отрасли трудового права, находящих дальнейшее развитие и конкретизацию в нормах действующего трудового законодательства Российской Федерации.
	Отсутствие навыков (владений, опыта).
	Наличие отдельных навыков (наличие фрагментарного опыта) знаний принципиальных положений отрасли трудового права, находящих дальнейшее развитие и конкретизацию в нормах действующего трудового законодательства Российской Федерации.
	В целом сформированные навыки (владения) знаний принципиальных положений отрасли трудового права, находящих дальнейшее развитие и конкретизацию в нормах действующего трудового законодательства Российской Федерации.

	Сформированные навыки (владения) знаний принципиальных положений отрасли трудового права, находящих дальнейшее развитие и конкретизацию в нормах действующего трудового законодательства Российской Федерации.

	Промежуточная аттестация в форме зачета.

Устный ответ на вопросы преподавателя (см. п. 8.2. рабочей программы).


10. Ресурсное обеспечение:
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Колобова С.В. Государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства как основной способ защиты трудовых прав работников // Современное право. 2022. № 9. С. 58 - 62.

Куренной А.М. Принципы трудового права: теория и проблемы применения на практике // Трудовое право в России и за рубежом. 2020. № 4. С. 3 - 6.

Мачульская Е.Е. Модификация принципов трудового права в свете изменений Конституции Российской Федерации // Трудовое право в России и за рубежом. 2021. № 2. С. 3 - 7.

Новрадова-Василиади С.М. К вопросу о компенсации морального вреда, причиненного работнику нарушением его трудовых прав // Трудовое право в России и за рубежом. 2021. № 2. С. 46 - 48.

Орловский Ю.П. Реализация принципов трудового права — важное условие его дальнейшего развития // Трудовое право в России и за рубежом. 2011. № 1.

Сыченко Е.В. Анализ судебной практики о дискриминации при приеме на работу // Трудовое право в России и за рубежом. 2021. № 3. С. 11 - 13.

Трофимова Г.А. Право на труд и свобода труда: проблемы соотношения // Трудовое право в России и за рубежом. 2014. № 2. С. 24 - 26.

Перечень лицензионного программного обеспечения (при необходимости)

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем: «Гарант» и «Консультант Плюс» на CD.
Описание материально-технического обеспечения: освоение дисциплины предполагает использование аудитории для проведения занятий с необходимыми техническими средствами (доска, компьютер, проектор). 
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