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АННОТАЦИЯ 

Целями освоения дисциплины «ГОСУДАРСТВЕННАЯ И МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА» является:

– дать студентам глубокие знания о государственной и муниципальной службе как основе государственного и муниципального управления; о  принципах и должностях государственной гражданской и муниципальной службы; о социальном и правовом статусе государственного гражданского и муниципального служащего; о нормативно-правовых основах государственной гражданской и муниципальной службы; о конфликте интересов и индивидуальных служебных спорах на государственной граж​данской и муниципальной службе; о социаль​но-правовом контроле на государственной гражданской и муниципальной службе; 
- обеспечить подготовку квалифицированных государственных и муниципальных служащих, способных выполнять должностные обязанности на высоком профессиональном уровне в органах государственной и муниципальной власти.
Задачи  дисциплины:

- раскрыть закономерности формирования и развития административ​ной власти в России;
- выявить социально-экономические и политические предпосылки реформирования государственного и муниципального аппарата, изменение объёма полномочий и компетенции государственных и муниципальных органов;

- ознакомить студентов с установленными государством гарантиями социального и правового статуса государственного и муниципального служащего;
- активизировать процесс усвоения и закрепления знаний о государственной и муниципальной службе как основе государственного и муниципального управления; 

- выработать навыки самостоятельного сбора, анализа и обработки материалов и документов (нормативно-правовых актов, архивных и других источников о государственной и муниципальной службе);

- сформировать базовый понятийный аппарат дисциплины «Государственная и муниципальная служба» как предпосылку для восприятия  и усвоения научных управленческих знаний;

- обеспечить углубленное изучение и хорошее знание законодательства о государственной и муниципальной службе;

- способствовать готовности студентов к решению задач будущей профессиональной деятельности в органах государственного и муниципального управления.

ПРОГРАММА КУРСА
Тема 1. «Государственная и муниципальная служба»

как наука и учебная дисциплина (2 часа)
Понятие, объект, предмет и метод науки и учебной дисциплины «Государственная и муниципальная служба». Структура и содержание учебного курса. Место и роль учебной дисциплины в системе других управленческих дисциплин. Место права государственной службы в правовой системе России, его взаимосвязь с конституционным, муниципальным, административным, трудовым, уголовным и гражданским правом. Классификация источников курса, их основные виды и общая характеристика. Политическая и правовая концепции гражданской службы. Реформирование государственной (гражданской) службы. Методы и модели управления гражданской службой.

Тема 2. Правовые основы системы государственной службы Российской Федерации (2 часа)
Понятие и принципы системы государственной службы Российской Федерации. Конституция Российской Федерации о единстве системы государ​ственной власти (ч. 3 ст. 5). Единство системы государ​ственной власти как основа единой системы государ​ственной службы Российской Федерации. 

Виды государственной службы Российской Федерации по Федеральному закону от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации». 

Правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной гражданской службы Российской Федерации по Федеральному закону от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Прохождение государственной службы Российской Федерации в органах МВД по Федеральному закону Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции».

Прохождение государственной военной службы в Вооружённых Силах Российской Федерации по Федеральному закону Российской Федерации от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».

Совершенствование системы государственной службы Российской Федерации по Указу Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. № 261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009 – 2013 годы)».

Тема 3 . Принципы и должности государственной

гражданской службы (2 часа)
Понятие «принципы гражданской службы». Конституционные принципы государственной службы. Организационные принципы государственной службы. Принципы гражданской службы при ее взаимодействии с гражданским обществом. Вспомогательные принципы государственной службы. 

Принципы граждан​ской службы как основополагающие требования к профессиональ​ной деятельности гражданских служащих. Принципы как основа процесса административного управления, т.е. продуманная и обоснованная упорядоченность действий по осуществлению административных управленческих функций, выбору ме​тодов и приемов управленческого административного воздействия.

Должности гражданской службы. Характеристика должности гражданской службы. Деонтологический подход и роле​вой подход к определению понятия «должность». Должностная структура федеральной гражданской службы. 
Порядок учреждения должностей федеральной государственной гражданской службы и должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации с учетом положений Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Классификация должностей гражданской службы: категории – руководители, помощники (советники), специалисты и обеспечивающие специалисты;  группы - высшие должности гражданской службы, главные должности гражданской службы, ведущие должности гражданской службы, старшие должности гражданской службы, младшие должности гражданской службы. Классные чины гражданской службы.
Государственные должности гражданской службы по Указу Президента РФ от 31 декабря 2005 г. № 157 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы».

Тема  4.  Социальный и правовой статус государственного гражданского служащего (2 часа)
Определение понятия «государственный гражданский служащий». Законодательные основы возникновения соответствующего соци​ально-правового статуса гражданского служащего в связи с замещением должности гражданского служащего. Социальный и правовой статус гражданского служащего как установленные и гарантированные го​сударством меры должного и возможного поведения гражданского служащего в сфере государственно-служебных отношений.
 Государственно-служебные нормы, определяющие социальный и правовой статус гражданского служащего: права, обязанности, ответственность, ограничения, запреты, требова​ния, социальная защищенность (экономическое обес​печение), гарантии. Виды ответ​ственности гражданского служащего: дисциплинарная, админи​стративная, материальная, уголовная. Оплата труда гражданского служащего в виде денежного содержания как основное сред​ство его материального обеспечения и стимулирования професси​ональной служебной деятельности по замещаемой должности гражданской службы. Государственные гарантии социального и правового статуса государственного гражданского служащего.

Тема 5. Федеральная и региональная государственная гражданская служба (4 часа)
Определение федеральной государственной гражданской службы, ее особенности и структура. Характеристики граждан​ских служб трех ветвей федеральной государственной власти. 

Гражданская служба федеральной законодательной власти: особенности деятельности аппарата Совета Федерации и аппарата Государствен​ной Думы. Автоном​ное функционирование гражданских служб двух палат Федерального Со​брания Российской Федерации.

Гражданская служба федеральной исполнительной власти. Субординационный характер федеральной гражданской службы исполнительной власти.

Высший уровень гражданской службы федеральной ис​полнительной власти в Администрации Президента Российской Федерации. Структура и функции Администрации Президента Российской Федерации по Указу Президента Российской Федерации от 25 марта 2004 г. № 400 «Об Администрации Президента Российской Федерации» и по Указу Пре​зидента Российской Федерации от 6 апреля 2004 г. № 490 «Об утверждении Положения об Администрации Президента Российской Федерации». 
Гражданская служба Правитель​ства Российской Федерации. Гражданские службы федеральных министерств и ведомств (служб и агентств). Представительства федеральной гражданской службы исполнительной власти в субъектах РФ в виде территориальных ор​ганов управления различных министерств и ведомств. Функ​ции гражданской службы как административной деятельности по Указу Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти»: принятие нормативных правовых актов; контроль и надзор; право применение; управление государственным имуществом; оказание государствен​ных услуг.

Гражданская служба федеральной судебной власти. Структура и полномочия гражданской службы  Конституционного Суда Российской Федерации. Специфика гражданской службы в аппарате Верховного Суда Российской Федерации. 
Региональная гражданская служба. Конституция России о федеративном устройстве и равноправии субъектов Федерации. Государственная целостность Российской Федерации. Единство системы государ​ственной власти и единство системы государ​ственной службы Российской Федерации. Разграничение предметов ведения и полномочий между органами государ​ственной власти Российской Федерации и органами государ​ственной власти субъектов Российской Федерации. Специфика ор​ганов государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом от 11 декабря 2004 г. № 159-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных и исполнительных ор​ганов государственной власти субъектов Российской Федерации». Порядок взаимодействия Российской Федерации с её субъектами по Указу Президента Российской Федерации от 2 июля 2005 г. № 773 «Вопросы взаимодействия и координации деятельно​сти органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти» и постанов​лению Правительства Российской Федерации от 5 декабря 2005 г. № 725 «О взаимодей​ствии и координации деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и территориальных органов федеральных органов ис​полнительной власти».
Сущность и особенности региональной гражданской службы. Гражданская служба субъектов Российской Федерации как профессиональная деятельность аппарата гражданских служащих по обеспечению испол​нения полномочий региональных государственных органов. Классификация и структура региональной гражданской службы: законодательной, исполнительной и судебной власти. Политико-правовые и административные аспекты формирования и развития гражданской службы субъектов Российской Федерации. Оптимизация региональной гражданской службы по пути демократизации и федерализации. Основные направ​ления совершенствования гражданской службы субъектов Российской Федерации на основе взаимо​действия с федеральной гражданской службой по специфическим вопросам взаимодействия с муниципальной службой.

Тема  6. Кадровое обеспечение государ​ственной

гражданской службы (2 часа)
Правовые основы поступления на гражданскую службу. Процедуры при​ема на гражданскую службу в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Указом Прези​дента Российской Федерации  от 1 февраля 2005 г. № 112. «О конкурсе на замещение вакантной должности государ​ственной гражданской службы Российской Федерации».
Возрастные и квалификационные требования к гражданам Российской Федерации, владеющим государственным языком Российской Федерации при поступлении на гражданскую службу.

Технология отбора лиц на гражданскую службу. Поступление на гражданскую службу и замещение должности гражданской службы по конкурсу. Акт о назначении гражданина на должность гражданской служ​бы.
 Понятие и стороны служебного контракта. Порядок заключения служебного контракта и срок его действия. Права и обязанности сторон в соответствии со служебным контрактом. Испытание при поступлении на гражданскую службу

Технология прохождения гражданской службы. Проведение аттестации, квалификационного экзамена и планирова​ние профессиональной служебной деятельности гражданского слу​жащего. Аттестация гражданского слу​жащего проводится на осно​ве Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Указа Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 110 «О проведении аттестации государствен​ных гражданских служащих Российской Федерации» в целях определения их соответствия замещаемым должностям гражданской службы. Квалификационный экзамен гражданский служащий сдаёт на основе Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Указа Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена госу​дарственными гражданскими служащими РФ и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)». Поощрения и награждения за гражданскую службу. Служебная дисциплина на гражданской службе. Стаж гражданской службы. Перевод на иную должность гражданской службы или перемещение. Изменение существенных условий служебного контракта. Временное замещение иной должности гражданской службы. Отношения, связанные с гражданской службой, при реорганизации или ликвидации государственного органа либо сокращении должностей гражданской службы. Отстранение от замещаемой должности гражданской службы.

Основания и последствия прекращения служебного контракта. Общие основания прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности гражданской службы и увольнения с гражданской службы. Расторжение служебного контракта по соглашению сторон. Расторжение срочного служебного контракта. Расторжение служебного контракта по инициативе гражданского служащего. Расторжение служебного контракта по инициативе представителя нанимателя. Информирование выборного профсоюзного органа при расторжении служебного контракта. Прекращение и приостановление служебного контракта по обстоятельствам, независящим от воли сторон. Прекращение служебного контракта вследствие нарушения обязательных правил при заключении служебного контракта. Расторжение служебного контракта в связи с выходом гражданского служащего из гражданства Российской Федерации.

Тема  7.  Информационное и организационное обеспечение государственной гражданской службы (2 часа)
Информацион​ные и организационные функции гражданской службы по обес​печению государственного управления. Виды информационного обеспечения. Информационные технологии государственного управления. Информация как совокупность сведений о со​стоянии управляющей и управляемой подсистем, а также внешней среды. Информационное обеспечение гражданской службы как выработка знаний, оценок, целей, норм и памяти, используемых в государственном управлении.
Аналитическое и экспертное обеспечение государственной гражданской службы.  
Экспертное обеспечение как выработка граж​данскими служащими оптимальных оценок той или иной деятельно​сти управляемых объектов, выявлении их значимости в данной сис​теме социальных связей. Технология экспертного обеспечения государ​ственного управления как совокупность необходимых этапов, при​емов, подходов и способов проведения экспертизы для подготовки, принятия и выполнения оптимальных вариантов государственных решений. Целевое, нормативное и документационное обеспечение государ​ственного управления.
Роль электронной цифровой подписи  и электронного документооборота в государ​ственных органах. Развитие электронной среды и электронного документооборота в соответствии с рас​поряжением Правительства Российской Федерации от 27 сентября 2004 г. № 1244-р «Концепция использования информационных технологий в деятельности федеральных органов государственной власти до 2010 года». Функ​ции системы удостоверяющих центров в области электронной циф​ровой подписи уполномоченных лиц федеральных органов государ​ственной власти по обеспечению электронного документооборота. Структура системы удостоверяющих центров в области электронной циф​ровой подписи: 1) федеральный удостоверяющий центр в области электронной цифровой подписи; 2) удостоверяющие центры федеральных органов государственной вла​сти и их территориальных подразделений.

Организационное обеспечение гражданской службы как способ материализации информации в процессе коммуникативной деятельно​сти в относительно устойчивую систему государственных органов. 
Классификация типов организационной структуры управления: линейное (субординационное), функциональное (координационное) и линейно-функциональное (штабное). Информационное и организационное обеспечение государственной гражданской службы как фактор формирования и функциони​рования в России электронного правительства.
Тема  8. Социально-правовой контроль на государственной гражданской службе (2 часа)
Социально-правовой контроль как повседневная функция государственного управления. 
Типы контроля: государственный и общественный. Виды социально-правового контроля: пред​варительный и фактический, внутренний и внешний, формальный и исполнительский; принципы контроля: законность, объектив​ность и гласность.      
Прокуратура Российской Федерации как единая федеральная централизованная система органов, осуществляющих от имени государства надзор (кон​троль) за соблюдением Конституции РФ и исполнением законов, действующих на всей территории России. В соответствии с Федеральным законом от 17 января 1992 г. «О прокура​туре Российской Федерации» цель прокурорской дея​тельности — обеспечение верховенства закона, защита прав и свобод человека и гражданина, интересов общества и государства. Принци​пы деятельности прокуратуры: единство и центра​лизация; независимость от федеральных, региональных и ме​стных органов; гласность. Порядок назначения на должность и освобождения от должности Генерального прокурора РФ, его первого заместителя и заме​стителей. Правовой статус Генерального прокурора РФ, его первого заместителя и заме​стителей.
Счетная палата как постоянно действующий высший орган внешнего государственного аудита (контроля), подотчетный Федеральному Собранию. Организационная и функци​ональная независимость Счетной палаты. Задачи Счетной палаты. Порядок назначения на должность и освобождения от должности Председа​теля Счетной палаты, его заместителя и аудиторов. Правовой статус Председа​теля Счетной палаты, его заместителя и аудиторов.
Тема 9. Бюрократизм и коррупция в системе 
государственной службы (2 часа)
Бюрократия и бюрократизм: понятие и признаки; исторические формы. Концепция бюрократии М.Вебера. Карла Маркс о понятиях «бюрократия» и «бюрократизм».  Восточная модель бюрократии. «Реалистическая» трактовка бюрократии. Экономические, социально-политические  и нравственно-психологические источники бюрократизма в системе государственной службе. Бюрократическая деформация личности. Стереотипы бюрократического сознания. Пути преодоления бюрократизма и способы повышения эффективности государственной службы. Административная реформа как фактор преодоления бюрократизма и модернизации российского государства.

Понятие и особенности коррупции. Коррупция как вид преступной деятельности в органах госу​дарственной власти, выражающаяся в использовании должностными лицами своих властных полномочий и служебного положения в целях личного обогащения. Коллективный ха​рактер коррупции. Злоупотребление служебным положением в корыстных целях. Взяточничество как наиболее опасная форма проявления коррупции. Вымогательство, подкуп, мздоимство – причины  кризиса государственной власти и снижения эффективности управления экономикой, социальной сферой, вооружен​ными силами, защитой прав и свобод людей. Виды коррупции: верхушечная, низовая и вертикальная.

Специфика российской коррупции в условиях переходного периода на рубеже XX - XXI вв. Причины, порождающие коррупцию: слабость гражданского общества, его отрыв от государственной власти; нарушения демократических процедур реализации избирательных прав граждан на выборах в органы государственной власти и местного самоуправления.

Следствие коррупции – разлагающее влияние коррупции на все сферы жизни российского общества: расширение теневой экономики, уменьшение налоговых поступлений и ослабление бюд​жета, утрата финансо​вых рычагов государственного управления экономикой, обострение социальных про​блем из-за невыполнения бюджетных обязательств, неэффективное использование бюджетных средства при распределении государственных заказов и кредитов, уменьшение  доверия граждан к власти, рост ее отчужде​ния от общества.
Непрерывное правовое образование как фактор формирования правового сознания, антикоррупционного поведения и правового государства. Конвен​ция ООН по борьбе с коррупцией 2003 г.: структура и содержание. Федеральный закон Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: структура и содержание.

Тема  10. Понятие, функции и принципы муниципальной службы

в Российской  Федерации (2 часа)
Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»: структура и содержание. Понятие муниципальной службы. Муниципальная служба как вид профессиональной деятельности граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

Функции муниципальной службы. Планирование, регулирование, распорядительство, координация, контроль, учет и информационное обеспечение.
Понятие принципа муниципальной службы. Принципы функционирования, и организации муниципальной службы в Российской Федерации. Принципы муниципальной службы в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления: приоритет прав и свобод человека и гражданина; равный доступ граждан к муниципальной службе, профессионализм и компетентность муниципальных служащих, стабильность муниципальной службы, доступность информации о деятельности муниципальных служащих, взаимодействие с общественными объединениями и гражданами, единство основных требований к муниципальной службе, а также учет исторических и иных местных традиций при прохождении муниципальной службы, правовая и социальная защищенность муниципальных служащих, ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, внепартийность муниципальной службы.

Тема  11. Правовые основы и должности муниципальной службы (2 часа)
Конституционно-правовые основы муниципальной службы в Российской Федерации. Конституция Российской Федерации, федеральные законы, законодательство субъектов Российской Федерации, нормативные правовые акты органов местного самоуправления о муниципальной службе. 
Определение муниципальной должности муниципальной службы. Реестр должностей муниципальной службы в субъекте Российской Федерации. Классификация должностей муниципальной службы. Категории и группы муниципальных должностей. Взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Федерации. Соотношение муниципальных должностей муниципальной службы и государственных должностей государственной службы Российской Федерации.

Тема  12. Правовой статус муниципального служащего

Понятие муниципального служащего (2 часа)
Правовой статус муниципального служащего: права, обязанности, ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой. Функциональные (должностные) права и права связанные с прохождением муниципальной службы.
Обязанности муниципального служащего по обеспечению поддержки конституционного строя, соблюдения Конституции  Российской Федерации, а также федерального и регионального законодательства.

Гарантии для муниципального служащего. Денежное содержание муниципального служащего. Отпуск муниципального служащего. Стаж муниципальной службы. Пенсионное обеспечение муниципального служащего.
Виды ответственности муниципального служащего. Основания для привлечения муниципального служащего к ответственности. Ответственность главы местной администрации.
Контроль и надзор за деятельностью муниципального служащего.

Тема  13. Порядок поступления на муниципальную службу,

ее прохождения и прекращения (2 часа)
Квалификационные требования к муниципальному служащему. Документы, представляемые гражданином при поступлении на муниципальную службу. Конкурс на замещение должности муниципальной службы. Назначение на должность  муниципальной службы. Рабочее (служебное) время и время отдыха.

Ограничения, связанные с муниципальной службой. Аттестация муниципальных служащих. Квалификационный экзамен. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих. Продвижение по муниципальной службе. Перевод муниципального служащего. Поощрение муниципального служащего. 

Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим.

ВОПРОСЫ  ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К  ЗАЧЕТУ
1. Понятие, цели и функции государственной службы. 

2. Виды государственной службы: федеральная государственная служба и государственная служба субъектов Российской Федерации. 

3. Принципы государственной службы. 

4. Управление государственной службой. 

5. Общие черты современной российской государственной службы.

6. Реформа государственной службы на современном этапе.
7. Законодательство о государственной службе в Российской Федерации.

8. Конституционно-правовые основы государственной службы.

9. Понятие государственной должности.

10. Категории и группы государственных должностей.

11. Квалификационные разряды государственных служащих.

12. Понятие и виды государственной службы.
13. Принципы, задачи и функции государственной службы.

14.Современная структура государственных должностей. 

15. Классификация государственных должностей. 

16. Реестр государственных должностей. 

17. Понятие государственного служащего. 

18. Виды государственных служащих. 

19. Правовой статус государственного служащего. 

20. Права и основные обязанности государственного служащего.

21. Ограничения и запреты для государственных служащих.

22. Поощрение государственных служащих.

23. Ответственность государственных служащих.

24. Поступление на государственную службу и нахождение на государственной службе.

25. Присвоение квалификационных разрядов.

26. Прекращение государственной службы.

27. Гарантии для государственных служащих.
28. Денежное содержание государственных служащих (оплата труда) и их пенсионное обеспечение.

29. Анализ современного качественного состава государственных служащих в регионе. 

30. Исходные идеи и сущностные черты государственной кадровой политики. 

31. Предмет и субъекты кадровой политики. 

32. Необходимые источники и условия реализации кадровой политики. 

33. Цели, принципы и механизмы кадрового обеспечения государственных органов власти и управления. 

34. Принципы формирования аппарата власти и управления. 

35. Условия поступления на государственную службу. 

36. Ограничения в приеме на государственную службу. 

37. Современные методы оценки качеств кандидатов на государственную службу. 

38. Социально-правовой статус муниципального служащего. 

39. Факторы развития карьеры. 

40. Механизм карьерного процесса. 

41. Сущность и основные принципы карьерной стратегии. 

42. Карьерная среда и ее влияние на развития карьеры. 

43. Сущность, цели и содержание системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации государственных служащих. 

44. Требования к организации и проведению аттестации государственных служащих. 

45. Формирование кадрового резерва государственной службы и работа с ним. 

46. Общая характеристика государственной службы субъектов Российской Федерации.

47. Понятие бюрократии и бюрократизма. Основные концепции бюрократии.

48. Государственная служба и коррупция.

49. Этические требования к государственному служащему: основные принципы, нормы, качества. 

50. О системе государственной службы Российской Федерации. Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ: структура и содержание.
51. О государственной гражданской службе Российской Федерации. Федераль​ный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ: структура и содержание.
Нормативные правовые акты
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7. Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». //Собрание законодательства РФ. 2007.  № 10. Ст. 1152.
8. Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» //Собрание законодательства РФ. 2002. № 33. Ст. 3196.

9. Указ Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 года № 261 «О федеральной программе «Реформирование и развитие системы  государственной службы Российской Федерации (2009 - 2013 годы)» // Собрание законодательства РФ. 2009. № 11. Ст. 1277.
10. Указ Президента Российской Федерации от 21 мая 2012 г. № 636 «О структуре федеральных органов исполнительной власти» // Собрание законодательства РФ. 2012. № 22. Ст. 2754.

11. Указ Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти» // Собрание законодательства РФ. 2004. № 11. Ст. 945.
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