ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «МЕНЕДЖМЕНТ В ЭПОХУ ПОСТМОДЕРНА»

1. Управление рыночными организациями в теории "научного  менеджмента" Ф.У.Тейлора.

2. Русские последователи Ф.Тейлора.

3. Тейлор и деградация труда (теория Г.Бравермана).

4. Технологические, экономические и социальные инновации Г.Форда.

5. Стандартизация, унификация и социальное управление в середине ХХ века.

6. Основные принципы школы «человеческих отношений» в теории менеджмента.

7. Методологические основания системного подхода в теории менеджмента.

8. Институциональные факторы восприятия и реализации теорий менеджмента  в различных странах.

9. Современное состояние теоретического осмысления управленческих проблем. Формирование рынка идей.

10. Особенности рынка консультантов по управлению.

11. Особенности рынка и основные идеи гуру менеджмента.

12. Всеобщий менеджмент качества.

13. Реинжиниринг бизнес-процессов.

14. Концепция самообучающейся организации и специфика ее применения на практике.
15. Модели корпоративного управления.

16. Роль советов директоров в управлении современной корпорацией.
17. Особенности социального управления на макроуровне (государство – национальный рынок)

18. Социально-управленческая интерпретация классической экономической теории.

19. Социально-экономические последствия эпохи свободного рынка.

20. «Невидимая рука рынка» и социальное управление.

21. Марксизм как альтернатива классической экономической теории.

22. Марксизм и социальное управление, основанное на жестком государственном регулировании. Социально-управленческие проблемы плановой экономики.

23. Кейнсианство и социальное управление.

24. Социально-экономические проблемы государственного регулирования.

25. Кривая Филисппса и социальное управление.

26. Кривая Лаффера и социальное управление.

27. Неолиберализм как социально-экономическая стратегия.

28. Базовые проблемы неолиберализма.

29. Социальное управление в период экономического кризиса.

30. Организационные причины экономического кризиса.

