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Работа с японцами  
(в японской компании) IV 

• Гайкокудзин 

• Предвзятость 

• Язык 

• Рабочее пространство 

• Больше работы 

• Отношение к критике 

• Лояльность 

• Японский английский и т.д. 



Работа в японской компании 

• Ротация 

• Личная ответственность 

• Black kigyo 

• Униформа, бейджики, значки 

• Гимнастика 

• Пение гимна компании 

• WA 



Работа в японской компании 

• Обучение иностранцев 

• Слушать, слышать 

• Не стесняться просить о помощи при 
решении проблем 

• Работа с душой, радостью 

• Сотрудничество 

• Устранение потерь, поиск улучшений  

 

 



Работа в японской компании 

• Волонтерство, маленькие одолжения 

• Совместные мероприятия 

•  Меньше личного пространства, частного 

• Встречи в головном офисе (со меньшей 
мере 2 раза в год)- «Кто отсутствует, тот 
забыт» 

• Личные встречи 



Gaikokujin комплекс 

• Сложно работать с иностранцами (iwakan 
違和感 не в своей тарелке） 

• Могут быть стереотипы (США, страны Азии 
и т.д.) 

• Сложно заводить друзей т.к. главное это 
принадлежность группе 

• Избегают неопределенности- иностранец 
это непредсказуемость 

• Как стать иностранцу ближе к японцам? 
 

 



Стереотипы в японских 
компаниях 

• Роль женщины https://www.youtube.com/watch?v=pXE8po1rInA 

• Роль женщины в иностранной компании 

• Роль работы- Япония и другие страны 

• Особые способности японцев 

• Топ-менеджмент за пределами Японии (60-
70%) 

 

https://www.youtube.com/watch?v=pXE8po1rInA


Изучение японского языка и 
культуры 

• Сложный язык 

• Социализация без переводчика 

• Ожидание японского языка 

• Hiragana, Katakana, Kanji, Romaji 

• あいう、アイウ、本、Konnichiwa 

• Этикет, культура 

 

 



Похвала 

• Другое отношение к похвалам 

• Человек и группа 

• Косвенно- Спасибо за ваше время, спасибо 
за сотрудничество- читаем «между строк» 

 

 

 


