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«Деловая культура Японии»
2019/2020 учебный год
Преподаватель: Шапошников Сергей Вячеславович, к.э.н., доцент
Количество часов: 24 академических часов аудиторной нагрузки
Консультации: e-mail: shaposhnikov@mgubs.ru
1. Концепция курса
Курс «Деловая культура Японии» представляет собой курс для студентов, имеющих интерес в области ведения международного бизнеса, кросс-культурных особенностей и деловой культуры Японии. В ходе изучения рассматриваются основы культуры, деловая культура и менеджмент, социокультурные особенности и пути ведения бизнеса в Японии. Особое внимание уделяется изучению практическим аспектам организации делового сотрудничества. Изучение курса способствует более глубокому понимания специфики Японии, ее социокультурные особенностей и изучению практических аспектов делового сотрудничества. Для освоения данного курса студентам необходимо освоить базовые экономические дисциплины, включающие основы экономики и менеджмента.

2. Цели курса
· Дать студентам возможность получить базовое представление об особенностях культуры Японии;
· Расширить понимание деловой культуры Японии;

· Получить представление о Японии как стране, представляющей существенный интерес для расширения делового сотрудничества России; 
· Расширить кругозор в области корпоративного управления и социокультурных особенностей. 

3. Образовательные результата
После окончания курсы должны:

· Иметь представление об особенностях ведения бизнеса в Японии;
· Иметь аналитические и исследовательские навыки для работы с информацией о бизнес среде Японии; 

· Развить навыки принятия решений в зависимости от конкретной бизнес ситуации в Японии.

4. Методы обучения
В курсе используется метод обсуждения конкретных ситуаций.
	Вид работы 
	Трудоемкость (в акад. часах)

	Аудиторная нагрузка
	24

	Самостоятельная индивидуальная работа
	12

	Всего
	36


5. Методы и формы контроля достижения образовательных результатов
Итоговая оценка включает в себя следующие основные составляющие: 
· Зачет- заключительной частью курса является финальный экзамен. Экзамен проходит в устной форме. 
6. Учебные материалы
Основной учебник:

· Morrison T., Conaway W.A., Kiss, Bow, or Shake Hands: Asia, 2006, Adams Media 

· Ed. by Henry Wai-chung Yeung, Handbook of Research on Asian Business, 2007, Edward Elgar

· Ed. by Kwok Leung, Steven White, Handbook of Asian Management, 2004, Kluwer Academic Publishers

· James C. Abegglen, 2006, 21st Century Japanese Management: New Systems, Lasting Values, Palgrave Macmillan

· Keith Jackson and Miyuki Tomioka, 2003, The Changing Face of Japanese Management, Routledge
7. Темы аудиторных занятий и вопросы к зачету
	№ занятия
	Содержание 

	1-2
	Тема: Традиционные ценности японского общества

	3-4
	Тема: Особенности деловой культуры Японии

	5-6
	Тема: Деловая практика и традиции

	7-9
	Тема: Бусидо, буддизм, синтоизм и бизнес культура Японии

	10
	Тема: Реалии современного бизнеса в Японии

	10
	Тема: Процесс коммуникации в японском бизнесе

	11
	Тема: Производственный менеджмент Японии


Основные вопросы для подготовки к зачету по межфакультетскому курсу «Деловая культура Японии»

1. Традиционные ценности японского общества
2. Особенности деловой культуры Японии
3. Деловая практика и традиции
4. Бусидо, буддизм, синтоизм и бизнес культура Японии
5. Реалии современного бизнеса в Японии
6. Процесс коммуникации в японском бизнесе
7. Производственный менеджмент Японии
