Вопросы к зачету по МФК
 РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

1. Основные характеристики и особенности управленческой деятельности.
2. Основные характеристики  и критерии профессионализма.  
3. Профессионализм и компетентность как составляющие управленческого потенциала руководителя.
4. Понятие личностно-профессионального ресурса управленческих кадров.
5. Профессиональное и личностное самоопределение личности. 
6. Вершины в развитии человека,  путь к «акме». 
7. Мотивационно-смысловая сфера профессионализма.  
8. Психологические закономерности развития и возрастная периодизация становления профессионала.
9. Профессиональные деформации  управленца/руководителя. 
10. Характеристики «хорошего» и «плохого» управления. 
11. Сравнительные характеристики отечественных  и зарубежных моделей  управленческих компетенций.
12. Оптимальная модель личностных и деловых качеств руководителя, управленческих умений и навыков. 
13. Функционально-ролевые гуманитарные технологии в управленческой деятельности.
14. Развитие профессиональных способностей в условиях управленческой деятельности. 
15. Технологии профессионального саморазвития и самореализации. 
16. Основные черты конкурентоспособной личности.
17. Профилактика  профессионального выгорания управленца/руководителя.


