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Аннотация

Одним из методов саморазвития является формирование системного подхода к собственной жизни и жизненной стратегии. Ему посвящен ряд книг и статей, но подавляющее большинство из них рассматривают жизнь человека только с точки зрения психологии, не учитывая при этом методики и инструменты стратегического управления, которое является важнейшей частью менеджмента и уже не одно десятилетие применяется в корпоративном управлении.

На данном курсе рассматривается системный подход к управлению собственной жизнью, но не с позиции психологической науки, а с позиции управления. Авторы курса предлагают в качестве подходов к управлению жизнью использовать методики из лучших практик корпоративного управления, формируя управление собственной жизнью по образцу системы управления компанией. Данный курс построен по аналогии с консалтинговым проектом, где преподаватель выступает в роли консультанта, помогая сформировать и внедрить систему управления жизнью (по аналогии с системой управления компанией), включая принципы и элементы, на которые она опирается, и дает практические задания по формированию личной системы управления жизни каждого из слушателей. 

Курс включает формирование алгоритма построения личной стратегии жизни и подходов по ее реализации, включая формулирование миссии, видения и основных ценностей, проведение стратегического анализа и формирование на этой основе своей стратегии жизни. Для реализации разработанной стратегии слушатели совместно с преподавателем сформулируют свои жизненные цели и пропишут алгоритмы их достижения. По завершении обучения у слушателей будет сформирована их личная стратегия жизни. Предлагаемые автором подходы опираются на лучшие практики корпоративного управления, существующие международные стандарты и концепции.

Авторы курса: Кривов Виктор Дмитриевич, доктор экономических наук, заведующий кафедрой социологии и менеджмента общественных процессов Высшей школы современных социальных наук МГУ имени М.В. Ломоносова; Крупенков Виктор Владимирович, независимый член Комитета по аудиту Совета Директоров ПАО «Метафракс Кемикалс» (крупнейший производитель и экспортер метанола и его производных в России и Европе), член Института внутренних аудиторов (The Institute of Internal Auditors), бизнес-консультант.
Цель курса

Формирование каждым из слушателей формализованной стратегии своей жизни и разработка подходов по ее практической реализации.
 Задачи курса

· Рассмотрение подходов и проведение аудита своей жизни;

· Стратегический анализ свой жизни;

· Формирование стратегии жизни;

· Формирование жизненных целей и подходов по их реализации.
1. Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП ВО: дисциплина «Система управления жизнью» относится к вариативной части относится к блоку вариативных дисциплин, по выбору обучающихся

2. Входные требования для освоения дисциплины (модуля), предварительные условия (если есть): нет
3. Результаты обучения по дисциплине (модулю): 
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

	Знать: современные подходы к построению системы управления корпораций, применимые к управлению жизнью
Уметь: разрабатывать стратегию жизни, формировать жизненные-цели
Владеть: методами стратегического анализа и планирования

	


4. Объем дисциплины (модуля) составляет 1 з.е. всего 36 часов, включая 24 часа на занятия лекционного типа и 12 часов на самостоятельную работу.
5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и виды учебных занятий: 

5.1. Структура дисциплины (модуля) по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и виды учебных занятий (в строгом соответствии с учебным планом)

	Наименование разделов и тем дисциплины (модуля),

Форма промежуточной аттестации по дисциплине (модулю)
	Номинальные трудозатраты обучающегося 
	Всего академических часов
	Форма текущего контроля успеваемости* 
(наименование)

	
	Контактная работа 
(работа во взаимодействии с преподавателем)  

Виды контактной работы, академические часы
	Самостоятельная работа обучающегося,

академические часы


	
	

	
	Занятия лекционного типа
	Занятия семинарского типа
	
	
	

	Тема 1.   Основы построения системы управления жизнью
	2
	-
	2
	4
	Устный опрос, дискуссия

	Тема 2.   Построение стратегии жизни
	4
	-
	2
	6
	Устный опрос, дискуссия

	Тема 3.   Система жизненных целей
	4
	-
	2
	6
	Устный опрос, дискуссия

	Тема 4.  Базовые компоненты системы управления жизнью
	4
	-
	2
	6
	Устный опрос, дискуссия

	Тема 5.     Увеличение продуктивности,  мотивация и самомотивация
	4
	-
	2
	6
	Устный опрос, дискуссия

	Тема 6.     Развитие Soft skills, достижение личных и профессиональных целей
	4
	-
	2
	6
	Устный опрос, дискуссия

	Промежуточная аттестация (зачет)
	2
	-
	
	2
	—

—

	Итого
	24
	
	12
	36
	—


5.2. Содержание разделов (тем) дисциплины

	№ п/п
	Наименование разделов (тем) дисциплины
	Содержание разделов (тем) дисциплин

	1.
	Тема 1.   Основы построения системы управления жизнью
	Управление жизнью с точки зрения менеджмента. Основы менеджмента. Аудит жизни. Миссия, видение и основные ценности человека. Система планирования в жизни.

	2.
	Тема 2.   Построение стратегии жизни
	Алгоритм разработки стратегии. Анализ внутренней и внешней среды. SWOT-анализ. Формулирование стратегии. 

	3.
	Тема 3.   Система жизненных целей
	Понятия целей. Постановка целей по методике SMART. Показатели и отклонение от целей. Универсальные и субъективные цели. Формулирование целей.

	4.
	Тема 4.  Базовые компоненты системы управления жизнью
	Формализация планов. Самоанализ, непрерывное развитие. Управление рисками. Контроль. Анализ факторов внутренней и внешней среды, пересмотр целей. 

	5.
	Тема 5.     Увеличение продуктивности,  мотивация и самомотивация
	Обучение и самообучение. Установление приоритетов. Управление временем. Планирование. Концентрация внимания. Организация порядка. Оптимизация работы. Формирование полезных привычек. Внутренняя энергия.  Критика. Работа с ошибками. Формирование окружения. Формирование обстановки. Эмоциональная мотивация. Дисциплинарная мотивация. Социальная мотивация. Поиск вдохновения.

	6.
	Тема 6.     Развитие Soft skills, достижение личных и профессиональных целей
	Эффективные коммуникации и общение. Критическое мышление. Проектное управление. Принятие решений. Экологическое мышление. Отдых. Семья. Здоровье. Хобби. Материальное благополучие. Общение. Личные финансы. Инвестиции. Планирование карьерного роста. Предпринимательство. Профессиональное обучение. Нетворкинг.


6. Фонд оценочных средств (ФОС, оценочные и методические материалы) для оценивания результатов обучения по дисциплине .
6.1. Типовые контрольные задания или иные материалы для проведения текущего контроля успеваемости, критерии и шкалы оценивания (в отсутствие утвержденных соответствующих локальных нормативных актов на факультете)
Темы для дискуссий по дисциплине «Система управления жизнью»

1. Почему в частной жизни применимы подходы из менеджмента

2. Как можно оценить существующее положение вещей в собственной жизни

3. Как вы понимаете понятие «миссия» и как его можно использовать в частной жизни

4. Что для человека может быть факторами внутренней и внешней среды

5. Как можно формализовать стратегию

6. Насколько методика постановки целей «SMART» применима в частной жизни

7. Какие наиболее важные цели есть в жизни любого человека

8. Какие подходы к самоконтролю наиболее эффективные

9. Какие механизмы увеличения продуктивности наиболее эффективные

10. Какие подходы к самомотивации наиболее эффективные

11. Какие мягкие навыки наиболее востребованы в жизни и почему

12. Как выработать баланс между личными и профессиональными целями

Практические задания по дисциплине «Система управления жизнью»

1. Проведите аудит своей жизни по наиболее важным для вас направлениям

2. Разработайте свою миссию, видение и основные ценности

3. Сформулируйте факторы вашей внутренней и внешней среды

4. Проведите SWOT-анализ своей личности

5. Сформулируйте краткую стратегию своей жизни на 15 лет

6. Исходя из своей стратегии сформулируйте цели и найдите их показатели

7. Найдите факторы негативно и положительно влияющие на вашу продуктивность, разработайте механизмы работы с ними

8. Сформулируйте, какие факторы положительно и отрицательно влияют на вашу самомотивацию, разработайте механизмы работы с ними

9. Сформулируйте полную (расширенную) стратегию своей жизни на 15 лет с указанием всех целей и подходов к их достижению

6.2. Типовые контрольные задания или иные материалы для проведения промежуточной аттестации по дисциплине (модулю), критерии и шкалы оценивания (в отсутствие утвержденных соответствующих локальных нормативных актов на факультете)
Вопросы для подготовки к зачету «Система управления жизнью»

1. Управление жизнью с точки зрения менеджмента

2. Методика проведения аудита жизни

3. Понятия «миссия», «видение» и «основные ценности» человека

4. Алгоритм разработки стратегии

5. SWOT-анализ личности

6. Понятие и формулирование стратегии человека

7. Понятия целей, постановка целей по методике SMART, формулирование целей

8. Компоненты системы управления жизнью 

9. Влияние окружения на человека и управление окружением

10. Формирование обстановки, положительно влияющей на работоспособность

11. Эмоциональная, дисциплинарная и социальная самомотивация

12. Поиск источников вдохновения

13. Развитие Soft skills: наиболее востребованные навыки и их развитие

14. Цель «Отдых»: ее подцели, показатели и подходы к достижению

15. Цель «Семья»: ее подцели, показатели и подходы к достижению

16. Цель «Здоровье»: ее подцели, показатели и подходы к достижению

17. Цель «Материальное благополучие»: ее подцели, показатели и подходы к достижению

18. Цель «карьерный рост»: ее подцели, показатели и подходы к достижению

Критерии оценки ответов на зачете:

	41-50 баллов
	Выставляется студенту, если он полностью отвечает на вопросы, обозначенные в выбранном им билете

	31-40 баллов
	Выставляется студенту, если он отвечает на вопросы, обозначенные в выбранном им билете с небольшими неточностями, не влияющими на суть ответа

	21-30 баллов
	Выставляется студенту, если он отвечает на обозначенные в выбранном им билете вопросы  с рядом ошибок, искажающих суть изучаемого предмета

	менее 20 баллов
	Выставляется студенту, если он не может ответить на вопросы, обозначенные в билете, однако отвечает на дополнительные вопросы экзаменатора


7. Ресурсное обеспечение:
7.1. Перечень основной и дополнительной литературы
Основная литература:

	N
	Автор
	Название
	Издательство
	Год изда-ния

	1.
	Коллектив Авторов
	CIA. Дипломированный внутренний аудитор. Учебное пособие для подготовки к экзамену CIA. Часть III: Бизнес-знания, необходимые внутреннему аудитору. – М.: Hock Training, 2021
	М.: Hock Training
	2021

	2.
	Коллектив Авторов
	COSO Внутренний контроль. Интегрированная модель. Иллюстративные инструменты для оценки эффективности системы внутреннего контроля. Комитет спонсорских организаций Комиссии Тредуэя 2013
	Институт внутренних аудиторов
	2013

	2.
	Коллектив Авторов
	Концепция COSO «Управление рисками организации. Интеграция со стратегией и эффективностью деятельности» (COSO ERM). Основная книга. 2017
	Институт внутренних аудиторов
	2017


Дополнительная литература:

	N
	Автор
	Название
	Издательство
	Год изда-ния

	1.
	Алексей Ситников
	
Karmalogic
	Рипол Классик
	2018

	2.
	А.А. Томпсон-мл, А. Дж. Стрикленд III.
	Стратегический менеджмент. Концепции и ситуации для анализа. 12-е издание
	Вильямс
	2003

	3.
	Абрахам Маслоу
	Мотивация и личность
	Питер
	2018

	4.
	Брайан Трейси
	Достижение максимума
	Эксмо
	2015

	5.
	Дэн Вальдшмидт
	Будь лучшей версией себя. Как обычные люди становятся выдающимися
	Манн, Иванов и Фербер (МИФ)


	2019

	6.
	Игорь Манн
	Номер 1. Как стать лучшим в том, что ты делаешь
	Манн, Иванов и Фербер (МИФ)
	2014


Интернет-ресурсы:

7.2. Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного производства (подлежит обновлению при необходимости)

7.3.  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем (подлежит обновлению при необходимости) – не требуется
7.4.  Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
1. www.karmalogic.net –  социальный краудсорсинговый эксперимент о законах жизни

2. www.psychologies.ru – сайт о психологии

3. www.ecsocman.edu.ru – портал по социологии, экономике и менеджменту.

4. www.sosig.ac.uk - Science Information Gateway (SOCIG); 

5. http://www.education.rekom.ru - «Образование и общество»;

6. http://elibrary.ru - научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 

7. http://nbmgu.ru - Сайт университетской библиотеки с электронными и алфавитными каталогам

7.5.  Описание материально-технического обеспечения.

Для проведения образовательного процесса требуется аудитория с трансформируемым пространством, оборудованная компьютером и проектором, необходимыми для демонстрации презентаций. Обязательное программное обеспечение – MS Office.
8. Соответствие результатов обучения по данному элементу ОПОП результатам освоения ОПОП указано в Общей характеристике ОПОП.

9. Разработчик (разработчики) программы: Кривов В.Д., Крупенков В.В.
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